Municipglidad de La Molina

RESOLUCION DE ALCALDIA N3 144 2020nmim

LaMolina. 15 JY|, 2020

EL ALCALDE DE LA, MUNICIPALIDAD DE LA MOLINA

Visto, el Informe N° 842-2020-IVHDL1VI/GAF—SGGTH, de fecha 15 de julio del 2020, de 1a
Subgerencia de Gestién de! Talento Humaro, mediante ¢l cual se sefiala que, el Abogado NAZARIO FELIX TINTAYA
ALANOCA, quien desempefia las funciones del cargo GERENTE DE ASESORIA JURIDICA de esta entidad, se
facuentra en periodo de descanso medico desde 15 de julio al 01 de agosto del 2020, y el Memorando N° 77§-A-
2020/MDLM-GM, de fecha 15 de Julio del 2020, de la Gerencia Municipal, mediante el cual se propone la Designacion
Temporal de 1a Gerencia de Asesoria Juridica, a Ta Abogada CLARISA CECILIA LA CRUZ DAVILA, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Informe N° 842-2020—1\/1DLWGAF~SGGTI-I, de fecha 15 de julio del 2020, Ia
Subgerencia de Gestién de] Talento Hurnano, comunica 2 Iz Gerencia Municipal que, el Abogade NAZARIO FELIX

Que, mediante el Memorando N° 776—A-2020/MDLM~GM, de fecha 15 de julio del 2020, la
& /Gerencia Municipal remite los documentos antes mencionados, solicitando el trdmite administrativo correspondiente,
proponiendo que la Designacién Temporal de la2 Gerencia de Asesoria Juridica, durante el periodo que dure la licencia del
titular, sez asumida por [z Abo gada CLARISA CECILIA LA CRUZ, DAVILA;

Que, la Constitucién Politica del Pert sefiala en su articulo 194° que las muricipalidades son
“'c_; drganos de gobierno Tocal que tienen autonomia politica, econdirica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, ¢l numeral 17) del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
:Jestablece que corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal v, a propuesta de este, 2 los demds funcionarios
#% de confianza;

%DE Asre”” Que, de acuerdo al artfculo 11° numeral 2) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante el Dscreto Supremo N°© 075-2008-PCM, los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios,
pueden, sin que implique la variacién de Ia retribucién o del plazo establecido en ¢l contrato, ejercer la suplencia al interior
de Iz entidad contratante o quedar sujetos a la designacion temporal, como representante de la entidad confratante ante
comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o como directivo superior 0 empleado de confianza,
observando las limitaciones establecidas en la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico;

Estando a los considerandos precedentes, la propuesta hecha por la Gerencia Municipal, en
atencién a lo sefalado en el Informe N° 342—2020—-MDLMGAF-SGGTH, ¥ en uso de las facultades conferidas en el articulo
20° numerales 6) v 17) de la Ley Orgénica de Municipalidades — Ley N®27972;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR TEMPORALMENTE 2 partir del 15 de julio hasta

¢l 01 de agosto del 2020, en el cargo de GERENTE DE ASESORTA JURiDICA, a la Abogada CLARISA CECILIA LA
CRUZ DAVILA,

i DO.- ENCARGAR el cumplimiento de Io dispuesto en la presente
Resolucion a la Gerencia de Adrninistracién y Finanzas, 2 Ia Subgerencia de Gestidn del Talento Humano y demds unidades
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